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Recurso de Revision: R.R.A.l./0148/2022/SICOM

Eliminado: Nombre de la Recurrente: _

persona recurrente.

Fundamento legal: art. 116 Sujeto Obligado: Organo Garante de Acceso

LGTAIPYy arts. 6, f. XVIll, 12, a la Informacién  Pdblica, Transparencia,
29,1.11,61,62,f.1,y 63 de Proteccién de Datos Personales y Buen
la LTAIPBGO. Gobiermo del Estado de Oaxaca

Comisionada Ponente: Maria Tanivet Ramos
Reyes

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 26 de mayo del 2022

Visto el| expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R.A.l./0148/2022/SICOM, en materia de Acceso a la Informacidon PUblica interpuesto
por _ en lo sucesivo la parte recurrente, por inconformidad con la de
respuesta a su solicitud de informacion por parte del Organo Garante de Acceso a la
Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a dictar la

presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacién

El 9 de febrero de 2022, la parte recurente realizd al sujeto obligado solicitud de
acceso a la informacion publica a través del Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), misma que quedd registrada con el nimero de folio

202728522000038, y en la que se advierte que requirio lo siguiente:

Buenas tardes, solicito se me informe los criterios utilizados para la designacion del o la
Titular de la Supervision de Evaluacion, Archivo y Datos Personales del OGAIPO, asi
mismo, solicito la comprobacién de los conocimientos especificos requeridos con que
cuenta la persona que ocupa dicho cargo en los temas que solicita su Manual de
Organizacion aprobado en mediante el acuerdo numero: Acuerdo OGAIPO/CG/002/2021,
asi como la comprobaciéon que cuenta con la experiencia laboral minima de 2 afios en
areas de evaluacion, estadistica o capacitacion requerida en el manual de organizacion
que refiero en lineas anteriores, nombre del titular y fecha de ingreso en el cargo

De igual manera solicito se me informe de los criterios utilizados para la designacion de la
Titular de la Jefatura de departamento de Verificacion y Evaluaciéon del OGAIPO, la
comprobacioén de los conocimientos especificos requeridos con que cuenta la persona que
ocupa dicho cargo en los temas que solicita su Manual de Organizaciéon aprobado en
mediante el acuerdo numero: Acuerdo OGAIPO/CG/002/2021, asi como la comprobacion
que cuenta con la experiencia laboral minima de 2 afos en areas de evaluacién y analisis
estadistico, requerida en el manual de organizacién que refiero en lineas anteriores,
nombre del titular y fecha de ingreso en el cargo.

Solicito la comprobacion de conocimientos en los temas de Transparencia de los (las)
capacitadoras, asi como sus nombres, la fecha de ingreso al Organo Garante y las
funciones que realizan.

Anexo a la solicitud se encontr la siguiente documentacion:
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1. Captura de pantallas del Manual de Organizacion donde especifica el peril
con el que debe de contar la Supervision de Evaluacion, Archivo y Datos
Personales, asi como la Jefatura del Departamento de Verificacion y

Evaluacion.

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion

El 23 de febrero de 2022, el Sujeto Obligado dio respuesta en los siguientes términos:

Estimado(a) solicitante:

Por este medio y en via de notificacion remito a usted la respuesta en relacion a su
solicitud de informacién folio 202728522000038; asimismo, se le hace saber que puede
hacer valer lo que a su derecho convenga de lo previsto en los articulos 137 y 139 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca. Se adjunta archivo correspondiente a la respuesta solicitada.

Anexo a la respuestaq, el sujeto obligado remitié los siguientes documentos:
1. Copia de oficio nUmero OGAIPO/UT/094/2022, de fecha 23 de febrero de 2022,
signado por el Responsable de la Unidad de Transparencia, dirigido a el solicitante

y en su parte sustantiva senala:

En atencién a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 20272852200038,
[...] doy contestacion en tiempo y forma, haciendo de su conocimiento lo siguiente: [...]

Le informo que adjunto encontrard el oficio OGAIPO/DA/0150/2022, emitido por la
Direccién de Administracién de este Organo Garante, con el cual se atiende la solicitud de
acceso a la informacién con nimero de folio 2027285220038.

2. Copia de oficio nimero OGAIPO/DA/0150/2022, de fecha 23 de febrero de 2022,
signado por Director de Administracion, dirigido al Responsable de la Unidad de

Trasparencia y que en su parte sustantiva senala:

En atencién y seguimiento a la solicitud de informacion con numero de folio
202728522000038, turnada a esta Direccion, mediante oficio OGAIPO/UT/072/2022 v,
notificado el dia 10 de febrero de 2022, a efecto de que se dé respuesta a la misma, con
fundamento en el articulo 11 fracciéon XXIIl del Reglamento Interno del Organo Garante de
Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, y con la finalidad de dar cumplimiento a los términos
establecidos en el articulo 132 de la Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por este medio comunico a usted en relacion a los
puntos que hace referencia:

PREGUNTA:

"Buenas tardes, solicito se me informe los criterios utilizados para la designacién
del o la Titular de la Supervision de Evaluaciéon, Archivo y Datos Personales del
OGAIPO, asi mismo, solicito la comprobacion de los conocimientos especificos
requeridos con que cuenta la persona que ocupa dicho cargo en los temas que
solicita su Manual de Organizacion aprobado en mediante el acuerdo nimero:
Acuerdo OGAIPO/CG/002/2021, asi como la comprobacion que cuenta con la
experiencia laboral minima de 2 afnos en areas de evaluacion, estadistica o
capacitacion requerida en el manual de organizacién que refiero en lineas anteriores,
nombre del titular y fecha de ingreso en el cargo.

RESPUESTA:

Los criterios utilizados para la designacion del personal de este Organo Garante estan
basados en el manual de organizacion aprobado el dia 07 de diciembre del afio 2021
mediante el acuerdo OGAIPO/CG/019/2021 el cual tiene por objeto establecer las
funciones especificas de las servidoras y los servidores publicos del Organo al ocupar los
cargos o puestos de trabajo, cuyo cumplimiento contribuye a lograr que se cumplan los
objetivos institucionales, asi como definir las responsabilidades y obligaciones asignadas al
cargo o puesto de trabajo e relacion con el marco legal y normativo correspondiente.
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De lo anterior el manual de organizaciéon facilita el o los procesos de induccion
ensefianza del personal, permitiéndoles conocer con claridad las funciones vy
responsabilidades del cargo o puesto de trabajo al que han sido asignados, asi como la
aplicacién de programas de capacitacion, mismo que se puede visualizar en:
https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/descargas/art70/iiMANUAL ORGAN IZACION
OGAIPO.pdf

<

Conocimiento y experiencia del titular de supervision de evaluacién, archivo y datos
personales:

Nombre: Bricia Sagrario Esteva Garcia Escolaridad: Maestria
Fecha Ingreso: 16 de enero 2022 Ainos de experiencia: 3 afnos
Experiencia y Conocimiento en el area:

e Capacitar en temas de interés social a grupo

e Proponer y promover estrategias que generen un crecimiento institucional

e Impulsar nuevas técnicas en el mejoramiento de las funciones de las areas del
organismo

o Evaluar periddicamente funciones y actividades establecidas en la norma por la
que se rige cualquier organismo.

e Analizar y sistematizar datos que se generan en procesos de implementacién de
un programa

o Generar estadistica en el que se reflejen los resultados de las actividades

e Capacidad en la torna de decisiones

e Puesta en marcha de programas que impulsen una mejora en el flujo
administrativo

o Establecer mecanismos de vinculacion en materia de interés con organismos
homadlogos en el ambito estatal y nacional

e Promocionar actividades en el que se difunda las actividades institucionales

e Elaborar informes periédicamente que proyecten los resultados que se proponen

Experiencia laboral:

PERIODO: Diciembre 2016 - Marzo 2018
DEPENDENCIA: Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Oaxaca (SAPAO) PUESTO
DESMPENADO: Jefa del Departamento de Cultura del Agua y Atencién Comunitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Coordinar reuniones con agencias del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Concientizacion del adecuado uso del agua en escuelas de nivel basico

Realizar trabajos coordinados con CONAGUA'Y CEA.

Programas visitas guiadas a las instalaciones de SAPAQO para escuelas.

Instalacién y seguimiento de los ECAS (Espacios de cultura del agua), en las

diferentes agencias del Municipio de Oaxaca de Juarez.

e Actividades de concientizacién en los espacios publicos del Municipio de Oaxaca
de Juarez (mercados, plazas comerciales, parques).

PERIODO: Junio 2014- 30 Noviembre 2016

DEPENDENCIA: Instituto de la Mujer Oaxaquena (IMO)

PUESTO DESEMPENADO: Coordinadora de seguimiento del proyecto "Construyendo
Estrategias para garantizar una vida libre de violencia de género en el estado de Oaxaca"
PAIMEF 2014.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

e Seguimiento al trabajo realizado den los diferentes municipios en contra de la
violencia contra las mujeres.

e Coordinacion y Seguimiento del Personal de atencion hacia las mujeres en
situacion de violencia.

¢ Revision de informes de las actividades y atencion hacia mujeres en situacion de
violencia

¢ Revision de informes de capacitaciones especializadas a personal que brinda
atencién a mujeres en situacion de violencia.

e Trabajos coordinados con instituciones que brindaban atencién a mujeres en
situacion de violencia.

e Realizar informes INDESOL (Instituto de Desarrollo Social.)

PERIODO: Febrero - Julio 2013:
DEPENDENCIA: Colegio de Estudio Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca
PUESTO DESMPENADO: Orientadora Educativa

lica, INFOTEL 800 004 3247
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PERIODO: Septiembre 2010- diciembre 2012:

DEPENDENCIA: Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (Direccion de
Educacion Indigena

PUESTO DESMPENADO: Psicologa Intercultural de la Jefatura 07 Miahuatlan

PERIODO: Septiembre - Noviembre 2007
DEPENDENCIA: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
PUESTO DESMPENADO: Supervisora de entrevistadoras de la encuesta ENAVIN 2007

PERIODO: Julio - noviembre 2006
DEPENDENCIA: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
PUESTO DESMPENADO: Supervisora de entrevistadoras de la ENDIREH 2006

De igual manera solicito se me informe de los criterios utilizados para la designacioén
de la Titular de la Jefatura de departamento de Verificacion y Evaluaciéon del
OGAIPO, la comprobacion de los conocimientos especificos requeridos con que
cuenta la persona que ocupa dicho cargo en los temas que solicita su Manual de
Organizacion aprobado en mediante el acuerdo numero: Acuerdo
OGAIPO/CG/002/2021, asi como la comprobacion que cuenta con la experiencia
laboral minima de 2 afios en areas de evaluacién y andlisis estadistico, requerida en
el manual de organizacién que refiero en lineas anteriores, nombre del titular y fecha
de ingreso en el cargo.

RESPUESTA:

Los criterios utilizados para la designacion del personal de este Organo Garante estan
basados en el manual de organizacion aprobado el dia 07 de diciembre del afio 2021
mediante el acuerdo OGAIPO/CG/019/2021 el cual tiene por objeto establecer las
funciones especificas de las servidoras y los servidores publicos del Organo al ocupar los
cargos o puestos de trabajo, cuyo cumplimiento contribuye a lograr que se cumplan los
objetivos institucionales, asi como definir las responsabilidades y obligaciones asignadas al
cargo o puesto de trabajo, en relacién con el marco legal y normativo correspondiente.

De lo anterior el manual de organizacion facilita el o los procesos de induccion y
ensefianza del personal, permitiéndoles conocer con claridad las funciones vy
responsabilidades del cargo o puesto de trabajo al que han sido asignados, asi como la
aplicaciéon de programas de capacitacion, mismo que se puede visualizar en:
https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/descargas/art70/iiMANUALORGANIZACIONOG

AIPO.pdf

Personal adscrito como Titular de la Jefatura de departamento de Verificaciéon y
Evaluacién:

Nombre: Lizbeth Cano Porra
Escolaridad: Licenciatura

Fecha Ingreso: 01 de diciembre de 2021
Anos de experiencia:

Experiencia y Conocimiento en el area:

Capacitacion en diferentes temas para los Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca:
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales,
Identificacion de la Informacion Publica de Oficio, Introducciéon a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, Clasificacion y Desclasificacién de
Informacién Reservada, Criterios para la Evaluacién de los Sujetos Obligados,
Lineamientos Técnicos Generales y llenado de formatos.

Verificaciéon de las Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados, de acuerdo al
Programa Anual de Verificacion. Teniendo como experiencia en la en la Verificacion
Diagnostica 2017, Verificacion Virtual 2018 y parte de la Verificacion Virtual 2019.

Asesorar técnicamente en la solventacion, recomendaciones y/o requerimientos derivados
del procedimiento de verificacion.

En el cargo de Actuaria, notificar y diligenciar los oficios acuerdos, resoluciones, y demas
determinaciones del Consejo General.

Realizar la publicacidn, actualizacién y validacién de las obligaciones en la PNT.

Monitorear los portales de internet de los Sujetos obligados para verificar la actualizacion
de la publicacion de las obligaciones de Transparencia.

Experiencia laboral:

Ofjo
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o Departamento Juridico del Registro Civil del Estado de Oaxaca. Revision de
documentos para llevarse a cabo juicios para correccion de actas de nacientito,
revisar documentacion para los registros extemporaneos.

e Coordinadora de servicio social en la preparatoria nimero uno de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA.

e Auxiliar en el departamento de computo de la direccidn de servicios escolares de la
UNIVERSIDAD ATONOMA BENITO JUAREZ DE OAXACA. Captura de
documentacion de los alumnos de las diferentes preparatorias.

e Asistente de Presidencia y Direccién general en el DIF municipal de Oaxaca de
Juarez, Oax.

e Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién. Encargada de la Secretaria
técnica. Manejo del Sistema Oficial de Inventarios (SQOi), inicio con la recopilacion
de informacion solicitada por la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién en
el Estado de Oaxaca. Actividades del voluntariado del Sistema DIF Oaxaca al cual
pertenece la CORTV.

Se adjunta documentos comprobatorios en materia de transparencia.

PREGUNTA:

Solicito la comprobaciéon de conocimientos en los temas de Transparencia de los
(las) capacitadoras, asi como sus nombres, la fecha de ingreso al Organo Garante y
las funciones que realizan" (Sic}

RESPUESTA:

CAPACITADORA: VASQUEZ SAGRERO ELIZABETH:
Se adjunta documentos comprobatorios en materia de Transparencia

CAPACITADORA: ORTIZ VASQUEZ IRENE:
Se adjunta documentos comprobatorios en materia de Transparencia

GARCIA MENDOZA GLADYS:
De la busqueda exhaustiva dentro de los documentos personales no existe comprobacion
en los temas de Transparencia

RUIZ GREGORIO GUILLERMINA
De la busqueda exhaustiva dentro de los documentos personales no existe comprobacion
en los temas de Transparencia

Lo anterior, para los efectos conducentes que haya lugar. Sin mas por el momento, le
envio un cordial saludo.

Anexo al oficio se encontraron los siguientes documentos:

De la C. Irene Ortiz Vasquez:

1.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, que acredita el haber
cursado el curso de Infroduccion a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

2.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, que acredita el haber
cursado el curso de Infroduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

3.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, que acredita el haber
cursado el curso de Procedimientos de impugnacién en materia de acceso a la
informacion publica.

4.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, que acredita el haber
cursado el curso de Guia instructiva para el uso del SIPOT.

5.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, que acredita el haber

cursado el curso en Infroduccion a la Administracion PUblica Mexicana.
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6.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, de asistencia al curso
Socializaciéon de los Derechos de Acceso ala informacion.

7.- copia de constancia de fecha 14 de septiembre de 2021 por haber participado
en la jomada de Acceso a la informacion en el poder judicial y los municipios con
perspectiva de género.

8.- Copia de constancia, de fecha 2 de marzo de 2021, por haber acreditado el curso

en linea Infroduccion a la Administracion PUblica Mexicana.

De la C. Lizbett Porras Cano:

1.- Copia de reconocimiento, de fecha septiembre de 2016, por haber participado
como ponente en el taller “Transparencia y Obligaciones para sujetos obligados.

2.- copia de agradecimiento, de fecha 19 de abril de 2016, por su conferencia “Yo
protejo mis datos personales gy 102",

3.- Copia de constancia de fecha 2 de marzo de 2016, por haber impartido
capacitacion en temas de fransparencia.

4.- Copia de reconocimiento, de fecha 5 de octubre de 216, por haber impartido los
cursos de Nuevas obligaciones en materia de transparencia y lineamientos de sistema
infomex.

5.- Copia de reconocimiento, de fecha 2 de diciembre de 2015, por haber
participado como capacitador en los femas de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Oaxaca.

6.- Copia de reconocimiento, de fecha 20 de febrero de 2014, por haber participado

como capacitadora en el tema de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica.

De la C. Elizabeth Vasquez Sagrero:

1.- Copia de constancia, de fecha 10 de junio de 2020, por haber acreditado el curso
de Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion de Cuentas.

2.- Copia de constancia, de fecha 12 de junio de 2020, por haber acreditado el curso
de Procedimientos de impugnacién en materia de acceso a la informacion publica.
3.- Copia de constancia, de fecha 11 de junio de 2020, por haber acreditado el curso
de Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

4.- Copia de constancia, de fecha 12 de junio de 2020, por haber acreditado el curso
de Clasificacion de la Informacion.

5.- Copia de constancia, de fecha 13 de junio de 2020, por haber acreditado el curso
Introduccion ala Ley General de Archivos.

6.- Copia de constancia, de fecha 13 de junio de 2020, por haber acreditado el curso

Etica PUblica.
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7.- Copia de constancia, de fecha 8 de agosto de 2018, por haber acreditado el
curso en linea Intfroduccion a la administracion de documentos y archivos de los
sujetos obligados del Sistema Nacional de Transparencia.

8.- Copia de constancia, de fecha 21 de noviembre de 2018, por haber acreditado el
curso Infroduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

9.- Copia de constancia, de fecha 21 de noviembre de 2018, por haber acreditado el
curso Guia instructiva para el uso del SIPOT.

10.- Copia de constancia, de fecha 23 de mayo de 2018, por haber acreditado el
curso Reforma Constitucional en Materia de Transparencia.

11.- Copia de constancia, de fecha 21 de abril de 2018, por haber acreditado el curso
Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

12.- Copia de constancia, de fecha 25 de abril de 2019, por haber participado en el
conversatorio “Transparencia y Combate a la Corrupcion enfocado a procesos
Electorales.

13.- Copia de constancia, de fecha 10 de diciembre de 2020, por haber participado
en el seminario el uso de las Redes Sociales Digitales en el Sector Publico.

14.- Copia de constancia, de fecha 1 de septiembre de 2020, por haber acreditado
el curso en linea Operacion y Funcionadlidades del SIPOT: Procesos de carga,

actudlizacion y borrado de registros”.

Tercero. Interposicion del recurso de revision
El 1 de marzo de 2022, la parte recurrente interpuso de manera electronica, recurso
de revision por inconformidad por la respuesta a su solicitud de informacion, y en el

gue manifestd en el rubro de motivo de la inconformidad, o siguiente:

La respuesta que me proporciond el sujeto obligado no es sobre la informacién que se
solicitd, el ahora recurrente solicitd: la comprobaciéon de los conocimientos especificos
requeridos con que cuenta la persona que es Titular de la Supervisién de Evaluacion,
Archivo y Datos Personales del OGAIPO en los temas que solicita su Manual de
Organizacion aprobado en mediante el acuerdo numero: Acuerdo OGAIPO/CG/002/2021,
es decir los conocimientos especificos requeridos con los que cuenta la Supervisora
Evaluacion, Archivo y Datos Personales, en los temas de: Proteccién de Datos Personales
en posesion de sujetos obligados, Evaluaciones en materia de obligaciones de
transparencia, gestion documental, acceso a la informaciéon publica, reserva de
informacion, generacion de estadistica e indicadores, asi como el conocimiento y uso de la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Sistema de Transparencia Municipal. Lo cual el
Sujeto Obligado no proporciond ningun documento que compruebe los conocimientos con
los que cuenta la titular de dicha supervisién en alguno o todos los temas que solicita su
Manual de Organizacién, unicamente proporcion6 el CV de la titular de la Supervision.
Respecto a los solicitado: asi como la comprobacién que cuenta con la experiencia laboral
minima de 2 afos en areas de evaluacion, estadistica o capacitacion requerida en el
manual de organizacion que refiero en lineas anteriores. El Sujeto Obligado no proporcioné
ningun documento que compruebe la experiencia que solicita su Manual de Organizacion,
solo se limité en mandar su CV del titular.

Respecto a lo solicitado: los criterios utilizados para la designacion de la Titular de la
Jefatura de departamento de Verificacion y Evaluacion del OGAIPO, la comprobacién de
los conocimientos especificos requeridos con que cuenta la persona que ocupa dicho
cargo en los temas que solicita su Manual de Organizacion, es decir la comprobacion de
los conocimientos con los que cuenta respecto a generacion de indicadores, lineamientos,
tratamiento de datos estadisticos, planeacion, organizacién y ejecucién de programas de
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evaluacion, tal como lo solicita su Manual de Organizacién. El sujeto Obligado proporcioné
comprobantes de capacitaciones impartidas por la titular de la Jefatura de departamento de
Verificacién y Evaluacion del OGAIPO de los afios 2015 y 2016, las cuales no
correspondes a los conocimientos que solicita su Manual de Organizacion y no es lo que
se solicité en la solicitud de informacion.

Respecto a lo solicitado "Solicito la comprobacion de conocimientos en los temas de
Transparencia de los (las) capacitadoras, asi como sus nombres, la fecha de ingreso al
Organo Garante y las funciones que realizan". El sujeto Obligado Gnicamente proporciona
los nombres de las capacitadoras, por lo que la respuesta es incompleta, ya que no
proporciona las fechas de ingreso de cada una de ellas. Asi mismo respecto a dos de las
capacitadoras menciona que "De la busqueda exhaustiva dentro de los documentos
personales no existe comprobacion en los Temas de Transparencia”, sin que anexe el acta
del comité de transparencia en la cual se haya aprobado de inexistencia de la informacion.
Por lo consiguiente hago valer mi derecho para que el sujeto obligado otorgue completa la
informacion que se solicitd. Adjunto la respuesta que me otorgé el sujeto obligado.

Cuarto. Admisién del recurso

En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccion |, 137 fraccion I, IV y V, 139 fraccién |,
140, 143, 148 y 150, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca (LTAIPBG), mediante acuerdo proveido de
fecha 8 de marzo de 2022, la C. Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de este
Organo a quien por tumo le comespondié conocer el presente asunto, tuvo por
admifido el recurso de revision radicado bajo el rubro R.R.A.I/0148/2022/SICOM,
ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso a disposicion del sujeto
obligado para que en el plazo de cinco dias hdabiles contados a partir del dia hdbil
siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo, realizara manifestaciones,

ofreciera pruebas y formulara alegatos.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado
El 22 de marzo de 2022, se registrd en la PNT, él envid de alegatos y manifestaciones

realizadas por el sujeto obligado.

Con fundamento en los articulos 143 y 147 fracciones Il y Ill de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por este medio se
rinde en tiempo y forma el informe justificado del Recurso de Revision
R.R.A.1./0148/2022/SICOM Se adjunta el archivo correspondiente.

En archivo anexo se encontrd la siguiente documentacion:
1. Copia de oficio nUmero OGAIPO/UT/145/2022, de fecha 22 de marzo de 2022,
signado por el responsable de la Unidad de Transparencia, diigido a la

Comisionada Ponente, por el cual se remite informe del recurso de revision.

2. Copia de oficio OGAIPO/DA/0277/2022, de fecha 22 de marzo de 2022, signado
por el Director de administracion, dirigido al responsable de la Unidad de
Transparencia y que en la parte sustantiva senala:

[..]

UNICO. Una vez realizado el andlisis del motivo de inconformidad del recurrente se
advierte que se queja de lo siguiente:

[Se transcribe recurso de revision]"
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De lo anterior se visualiza que la controversia consiste en determinar si este Organo
Garante de Acceso a la Informacién Pdublica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en su calidad de Sujeto Obligado no
proporciond la informacioén que se solicitd respecto a la comprobacion de los conocimientos
de la titular de Supervision de Evaluacion, Archivo y Datos Personales y la Jefatura del
Departamento de Verificacion y Evaluacion en los temas que solicita el Manual de
Organizacion, asi también si el sujeto obligado no proporcioné la informacién de fecha de
ingreso, funciones y acta de inexistencia de documentacién por parte del Comité de
Transparencia de las Capacitadoras que integran este érgano.

En ese sentido, y tras realizar un estudio del contenido de la respuesta a la Solicitud de
Informacién Publica con numero de folio 20272852200038 presentada por el peticionario, y
por lo que respecta al motivo de inconformidad, se ratifica la informacién ya presentada; de
acuerdo al manual de Organizacioén de este Organo Garante los conocimientos especificos
que marca para los perfiles de titular de Supervisién de Evaluacién, Archivo y Datos
Personales y la Jefatura del Departamento de Verificacion y Evaluacion fueron
corroborados por la titular del area con base en su trayectoria laboral, asi como en una
entrevista previa en la que se pudo verificar que la persona en cuestion efectivamente
contaba con los conocimientos requeridos; de la misma manera desde que se ha
desempefiado en el puesto mencionado, su trabajo ha demostrado que se tienen tanto las
habilidades como los conocimientos necesarios. Resulta importante mencionar que en el
Manual de Organizacién y dentro de la normatividad del Organo Garante no se establece
que la comprobacion de los conocimientos del puesto en cuestion deba acreditarse
mediante documentacion alguna, el manual no prevé la entrega de constancias o similares
para poder acceder al puesto, por lo que los conocimientos pueden ser verificados de la
manera en que su superior lo determine.

Ahora bien, con respecto a las capacitadoras, en aras de garantizar el derecho de acceso a
la informacién del recurrente se remite la respuesta precisa y correcta a su peticién misma
gue, se encuentra anexa a este informe justificado, y en lo que concierne a la parte de "Asi
mismo respecto a dos capacitadoras menciona que "De la busqueda exhaustiva dentro de
los documentos personales no existe comprobacion en los Temas de Transparencia”, sin
que anexe el acta del comité de transparencia en la cual se haya aprobado de inexistencia
de la informacion”, la informacién solicitada en cuanto a la comprobacion de conocimientos
en temas de Transparencia mediante documentales de las dos Capacitadoras
mencionadas dentro del expediente personal que obra en esta direccion, se reitera que no
se encontré documentacion; sin embargo, no se requiere contar con documentacion alguna
al respecto, puesto que si bien dentro de las atribuciones del Comité de Transparencia
previstas por la fraccion X1V del articulo 14 de su Reglamento Interno se encuentran las de
confirmar, modificar y revocar las determinaciones de la unidades administrativas en
materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion, declaracién
de inexistencia, y declaracion de incompetencia; no es obligacién ni responsabilidad de
esta direccion, de acuerdo a lo senalado tanto en el Reglamento Interno, como en el
Manual de organizacién, contar con las documentales solicitadas, por lo tanto, no se
requiere un acta del comité para determinar la inexistencia de informaciéon que no se tiene
obligacién a tener.

De lo anterior se puede observar que la respuesta fue modificada por tanto y con
fundamento en el articulo 155 fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, solicito que al momento de
resolver el presente Recurso de Revisién sea sobreseido toda vez que fue actualizado el
supuesto de la revocacion de este recurso.

Por todo lo anterior a Usted, atentamente solicito:
PRIMERO. Se me tenga acudiendo rindiendo el informe justificado en tiempo y forma de

conformidad con la fraccion 111 del articulo 147 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Ofjo

NOMBRE FECHA DE INGRESO
VASQUEZ SAGRERO ELIZABETH 01/06/2013
IRENE ORTIZ VASQUEZ 01/03/2021
GLADYS GARCIA MENDOZA 01/01/2022
REUIZ GREGORIO GUILLERMINA 16/01/2022

Las funciones que realiza cada Capacitadora los podra visualizar en el Reglamento Interno
y el Manual de Organizacién de este Organo Garante mediante el siguiente link
especificamente en el area donde estan adscritas:

https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/descargas/art?0//REGLAMENTO INTE RNO
OGAIPO.pdf
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https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/descargas/art?0/iiMANUAL ORGANIZA CION
OGAIPO.pdf

Sexto. Vista y cierre de instruccion

Con fundamento en los articulos 93 fraccion IV inciso d, 97 fraccion |, 147 fracciones Il y
llly 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobiemo
del Estado de Oaxaca, mediante acuerdo de fecha 12 de mayo de 2022, o
Comisionada Instructora ordend poner a vista de la parte recurente las
manifestaciones realizadas por el sujeto obligado, asi como la informacion

proporcionada a efecto de que se manifestara lo que a sus derechos conviniera.

Transcurmido el plazo concedido en el acuerdo antes referido, la Comisionada
Instructora tuvo que la parte recumrente no realizd manifestacion alguna respecto a la
informacion ofrecida por el sujeto obligado, declardndose cerado el periodo de

instruccién, ordendndose elaborar el proyecto de Resolucidon comrespondiente.
CONSIDERANDO:

Primero. Competencia.

Este Organo de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y
resolver el recurso de revision que nos ocupaq, garantizar, promover y difundir el
Derecho de Acceso a la Informacion PUblica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, asi como suplir las
deficiencias en los recursos interpuestos por las y los particulares, lo anterior en términos
de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 19 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8 fracciones IV, Vy VI,
del Reglamento Intemo y 8 fraccion il del Reglamento del Recurso de Revision

vigente, ambos del Organo Garante.

Segundo. Legitimacion

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, quien presentd solicitud de
informacion al sujeto obligado, el dia 9 de febrero del 2022, feneciendo el plazo del
sujeto obligado para dar respuesta el dia 23 de febrero de 2022, e interponiendo
medio de impugnacion el dia 1 de marzo de 2022, por lo que ocumid en tiempo y

forma legal por parte legitimada para ello.
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Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del recurso de revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia nUmero 940, publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte

del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letfra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pdgina
1947, Tomo XXX, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federaciéon y su Gaceta, que ala letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar
que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por
ser éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues
son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia
de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el
parrafo aludido, establece categéricamente que las causales de improcedencia deben ser
analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de
segunda instancia de amparo, conforme al ultimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién
sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en
lo especifico, la promovente del recurso de revisidon para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho andlisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes
actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada ley, en su
articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es
un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Garduiio.

En este sentido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

. Sea extemporaneo;

1. Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algun recurso o medio de
defensa o impugnacion interpuesto por el recurrente;

Ill.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revision
establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencién en los términos establecidos en la presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

VIl. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

Por otra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:
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Una vez analizado el recurso de revision, se fiene que en el presente caso no se

actudliza ninguna causal de improcedencia de las referidas en el articulo 154. No

obstante, respecto a las causales de sobreseimiento, se advierte que, una vez

interpuesto el recurso de revision, el sujeto obligado modificd el acto, respecto a los

puntos 2, 5y 7 de la solicitud original, por lo que se procederd a andlizar si se actualiza

la causal prevista en

155 fraccion V.

De la lectura de la solicitud de acceso a la informacion, se pueden desprender que la

misma consistié en siete puntos. De estos, los puntos dos, cinco y siete consistieron en:

e [L]a comprobacion de los conocimientos especificos requeridos con que cuenta la persona

que ocupa [... la Supervisién de Evaluacién, Archivo y Datos Personales] en los temas que

solicita su Manual de Organizacion.

e [L]a comprobacion de los conocimientos especificos requeridos con que cuenta la persona

que ocupa [... la Jefatura de departamento de Verificacion y Evaluacion] en los temas que

solicita su Manual de Organizacion.

e [L]a comprobacién de conocimientos en los temas de Transparencia de los (las)

capacitadoras, asi como sus nombres, la fecha de ingreso al Organo Garante y las

funciones que realizan.

A fin de facilitar la exposicion se franscribe la respuesta brindada a estos puntos, la

inconformidad expresada y la informacién brindada en alegatos.

Solicitud Respuesta Recurso Alegatos
2. [L]a comprobacion | Se  enlistd los | [---] el Sujeto [...] los conocimientos
de Ios'qonocimientos conocimientos. Obligadp no especificos [...] fuero_n
especificos proporciono corroborados por la titular
requeridos con que ningun del area con base en su
cuenta la persona documento que trayectoria laboral, asi como
que ocupa [... la compruebe los en una entrevista previa en
Supervision de conocimientos la que se pudo verificar que
Evaluacion, Archivo con los que la persona en cuestion
y Datos Personales] cuenta la titular efectivamente contaba con
en los temas que de dicha los conocimientos
solicita su Manual de supervision en requeridos; de la misma
Organizacion. alguno o todos los | manera desde que se ha
temas que solicita | desempefiado en el puesto
su Manual de mencionado, su trabajo ha
Organizacion, demostrado que se tienen
unicamente tanto las habilidades como
proporciono el CV | los conocimientos
de la titular de la necesarios.
Supervision
5. [L]a comprobacién | Se enlisté la El sujeto Obligado Resulta importante

de los conocimientos
especificos
requeridos con que
cuenta la persona

experiencia y
conocimientos.

proporcioné
comprobantes de
capacitaciones
impartidas por la

mencionar que en el Manual
de Organizacién y dentro de
la normatividad del Organo
Garante no se establege
que la comprobacion de Igs
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| Solicitud |  Respuesta | Recurso | Alegatos
que ocupa [... la titular de la conocimientos del puesto en
Jefatura de Jefatura de cuestion deba acreditarge
departamento de departamento de mediante documentacidgn
Verificaciéon y Verificacion y alguna, el manual no prevé
Evaluacion] en los Evaluacion del la entrega de constancias |0
temas que solicita su OGAIPO de los similares para poder
Manual de afios 2015 vy acceder al puesto, por lo
Organizacion. 2016, las cuales que los  conocimientgs
no correspondes pueden ser verificados de la
a los manera en que su superior
conocimientos lo determine.
que solicita su
Manual de
Organizacion y no
es lo que se
solicitd6 en la
solicitud de
informacion.
7.[...]1a CAPACITADORA: | El sujeto Obligado | Fecha de ingreso:
comprobacion de VASQUEZ unicamente VASQUEZ SAGRERO
conocimientos en los | SAGRERO proporciona los | ELIZABETH: 01/06/2013
temas de ELIZABETH: nombres de las
Transparencia de los | Se adjunta | capacitadoras, IRENE ORTIZ VASQUEZ:
(las) capacitadoras, documentos por lo que la| 01/03/2021
asi como sus comprobatorios respuesta es
nombres, lafechade | en materia de | incompleta, ya | GLADYS GARCIA
ingreso al Organo Transparencia que no | MENDOZA: 01/01/2022
Garante y las proporciona las
funciones que CAPACITADORA: | fechas de ingreso | REUIZ GREGORIO
realizan ORTIZ VASQUEZ | de cada una de | GUILLERMINA: 16/01/2022
IRENE: ellas.
Se adjunta Se reitera que no se
documentos Asi mismo | encontro documentacion;
comprobatorios respecto a dos de | sin embargo, no se requiere
en materia de | las capacitadoras | contar con documentacién
Transparencia menciona que | alguna al respecto, puesto
"De la busqueda | que si bien dentro de las
GARCIA exhaustiva dentro | atribuciones del Comité de
MENDOZA de los | Transparencia previstas por
GLADYS: documentos la fraccion XIV del articulo
De la busqueda | personales no| 14 de su Reglamento
exhaustiva dentro | existe Interno se encuentran las de
de los | comprobacion en | confirmar, modificar y
documentos los Temas de | revocar las determinaciones
personales no | Transparencia", de la unidades
existe sin que anexe el | administrativas en materia

comprobacién
en los temas de

Transparencia

RUIZ GREGORIO
GUILLERMINA

De la busqueda
exhaustiva dentro
de los
documentos
personales no
existe

comprobacién
en los temas de

Transparencia

acta del comité de
transparencia en
la cual se haya

aprobado de
inexistencia de la
informacion.

de ampliacién del plazo de
respuesta, clasificacién de
la informacion, declaracion

de inexistencia, y
declaracion de
incompetencia; no es
obligacion ni

responsabilidad de esta
direccion, de acuerdo a lo
sefalado tanto en el
Reglamento Interno, como
en el Manual de
organizacioén, contar con las
documentales  solicitadas,
por lo tanto, no se requiere
un acta del comité para
determinar la inexistencia de
informacién que no se tiene
obligacion a tener.

@HEA
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Del cuadro comparativo, se puede advertir que se solicitd comprobantes de los
conocimientos especificos que conforme al Manual de Organizacion del sujeto
obligado deben contarlas personas que ocupen los siguientes puestos:

e Supervision de Evaluacion, Archivo y Datos Personales

e Jefatura de departamento de Verificacion y Evaluacion

o Capacitadoras

En su respuesta, el sujeto obligado enlistd los conocimientos de la supervision y jefatura,
y para el primer puesto no adjuntd comprobante alguno. En cuanto a las
capacitadoras, senald que eran cuatro, y de dos de ellas brindd comprobantes de
sus conocimientos especificos en materia de transparencia, a partir de los cursos que

habian impartido o recibido; y de dos senald que la informacién era inexistente.

Asi, la parte recurente se inconformé por la falta de entrega de informaciéon de la
supervision, porque los comprobantes de la jefatura no corespondian y la inexistencia

referida de las dos capacitadoras.

En alegatos, el sujeto obligado senald que se entregd la informacion con la que
contaba. Especificamente para los casos de la Supervision y la Jefatura senald que los
datos fueron comroborados por la fitular del drea con base en su trayectoria laboral asi
como una entrevista previa, asi como el desempeno del puesto. En este sentido
sefidla que el Manual de Organizacion y denfro de la nomatividad del Organo
garante no se establece que la comprobacion de los conocimientos del puesto en

cuestion deba acreditarse mediante documentacion alguna.

Del andilisis del Manual de Organizacion no se advierte normativa alguna en que se
obligue a contar con la informacidon solicitada, asimismo se advierte que los
conocimientos especificos, asi como las habilidades que requieren los distintos puestos
pueden adquirirse por la experiencia laboral, asi como por la carera de estudios, sin
que necesariamente exista una documental que compruebe la misma, ya que el

personal del sujeto obligado es de confianza de conformidad con la LTAIPBG:

Articulo 85. Las y los servidores publicos que integren la planta de personal del Organo
Garante, son trabajadores de confianza, debido a la naturaleza de las funciones que
desempefian, sujetandose a las responsabilidades que establecen esta Ley y los
ordenamientos juridicos aplicables.

Las relaciones laborales generadas entre el Organo Garante y su personal se regiran por lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

En este sentido, tampoco se encontrd que el personal del sujeto obligado este sujeto
a un procedimiento de ingreso a través del cual se registre en alguna documental

gue cumple con las habilidades y conocimientos especificos.
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En este sentido, se advierte que el sujeto obligado puso a disposicion de la parte
recurrente la informacion como se encuentra en sus archivos y que a tfravés de sus

alegatos fundd y motivdé adecuadamente su respuesta.

Respecto a la declaracion de inexistencia de la informacion solicitada en los puntos
dos y cinco, se advierte que no le asiste la razén a la parte recurrente, toda vez que
como se senald en los pdrrafos anteriores, no se cuenta con obligacion alguna de
contar con las documentales solicitadas, relativas a las constancias de los

conocimientos especificos.

Ahora bien, la parte recurente se inconformd también porque en el punto siete
solicitd las fechas de ingreso de las capacitadoras, y el sujeto obligado fue omiso en
proporcionar dicha informacion. Asi, se fiene que en alegatos el sujeto obligado

brindd dicha informacion.

De esta manera, el sujeto obligado modificd el acto motivo de impugnacion,
respecto a los puntos dos, cinco y siefe, pues si bien en un primer momento no
proporciond completa la informacion solicitada ni brindd una respuesta fundada y
motivada, una vez admitido el recurso de revision le remifié un informe detallado

informando lo solicitado por la parte recurrente.

Por lo descrito se procederd a andlizar los puntos restantes de la inconformidad del

particular.

Cuarto. Litis

En el presente caso, la parte recumrente realizd una solicitud de acceso a la
informacion, que consistid en siete puntos. De la lectura de la misma se tiene que se
inconforma sélo respecto a los puntos dos, fres, cinco, seis y siete. Como se puede ver

en el siguiente cuadro comparativo:

Solicitud Recurso Analisis

1. se me informe los No refiere nada al respecto No se impugné
criterios utilizados para la
designacion del o la Titular
de la Supervisiéon de
Evaluacion, Archivo y
Datos Personales del
OGAIPO

2. la comprobacion de los La respuesta que me proporcioné el | Respuesta incompleta,
conocimientos especificos |sujeto obligado no es sobre la | analizada en el

requeridos con que cuenta |informacién que se solicitd, el ahora | considerando anterior.
la persona que ocupa dicho |recurrente solicité: la comprobacion

cargo en los temas que de los conocimientos especificos
solicita su Manual de requeridos con que cuenta la persona
Organizacion que es Titular de la Supervision de

Evaluacion, Archivo \ Datos
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Ofjo

Solicitud

Recurso

Analisis

Personales [...]. Lo cual el Sujeto
Obligado no proporciond ningun
documento que compruebe los
conocimientos con los que cuenta la
titular de dicha supervision en alguno
o0 todos los temas que solicita su
Manual de Organizacién, Unicamente
proporcion6 el CV de la titular de la
Supervision.

3. la comprobaciéon que
cuenta con la experiencia
laboral minima de 2 anos
en areas de evaluacion,
estadistica o capacitacion
requerida en el manual de
organizacion que refiero en
lineas anteriores, nombre
del titular y fecha de
ingreso en el cargo

Respecto a los solicitado: asi como la
comprobacién que cuenta con la
experiencia laboral minima de 2
afos en areas de evaluacion,
estadistica o capacitacién requerida
en el manual de organizacién que
refiero en lineas anteriores. El Sujeto
Obligado no proporciond ningun
documento que compruebe la
experiencia que solicita su Manual de
Organizacién, solo se limitdé en
mandar su CV del titular.

Se inconforma por la
respuesta incompleta.

4. los criterios utilizados
para la designacion de la
Titular de la Jefatura de
departamento de
Verificacion y Evaluacion
del OGAIPO

5. la comprobacion de los
conocimientos especificos
requeridos con que cuenta
la persona que ocupa dicho
cargo en los temas que
solicita su Manual de
Organizacion

6. la comprobacion que
cuenta con la experiencia
laboral minima de 2 afos
en areas de evaluacion y
analisis estadistico,
requerida en el manual de
organizacion que refiero en
lineas anteriores, nombre
del titular y fecha de
ingreso en el cargo.

Respecto a lo solicitado: los criterios
utilizados para la designacion de la
Titular de la Jefatura de
departamento de Verificacion vy

Evaluacion del OGAIPO, la
comprobacion de los conocimientos
especificos requeridos con que

cuenta la persona que ocupa dicho
cargo en los temas que solicita su

Manual de Organizacion [...]. El
sujeto Obligado proporcioné
comprobantes de capacitaciones

impartidas por la titular de la Jefatura
de departamento de Verificacion y
Evaluacion del OGAIPO de los anos
2015 y 2016, las cuales no
correspondes a los conocimientos
que solicita su Manual de
Organizacion y no es lo que se
solicité en la solicitud de informacién.

Se hizo referencia a la
solicitud, pero no refirié
agravio alguno.

Respuesta incompleta,
analizada en el
considerando anterior

No se impugné

7. la comprobacion de
conocimientos en los temas
de Transparencia de los
(las) capacitadoras, asi
como sus nombres, la
fecha de ingreso al Organo
Garante y las funciones
que realizan

Respecto a lo solicitado "Solicito la
comprobacién de conocimientos en
los temas de Transparencia de los
(las) capacitadoras, asi como sus
nombres, la fecha de ingreso al
Organo Garante y las funciones que
realizan". El  sujeto  Obligado
unicamente proporciona los nombres
de las capacitadoras, por lo que la
respuesta es incompleta, ya que no
proporciona las fechas de ingreso de
cada una de ellas. Asi mismo
respecto a dos de las capacitadoras
menciona que "De la busqueda
exhaustiva dentro de los documentos
personales no existe comprobacion
en los Temas de Transparencia”, sin
que anexe el acta del comité de
transparencia en la cual se haya
aprobado de inexistencia de la
informacién. Por lo consiguiente hago
valer mi derecho para que el sujeto
obligado otorgue completa Ila
informacién que se solicité. Adjunto la
respuesta que me otorgd el sujeto
obligado.

No se impugné los
comprobantes entregados
de dos capacitadoras.

La respuesta incompleta
respecto a las fechas y la
inexistencia de los
comprobantes de los
conocimientos
especificos de dos
capacitadoras fueron
analizados en el
considerando anterior.
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Solicitud Recurso Analisis

De lo anterior, se fiene que falta por andlizar la inconformidad por la entrega de
informacion incompleta respecto al punto fres de la solicitud, toda vez que los
agravios restantes fueron atendidos via alegatos por el sujeto obligado y respecto a
los puntos uno, cinco y parte del siete no se expresd agravio alguno. En
consecuencia, se consideran como actos consentidos, y no forman parte de las

inconformidades a estudiar por la presente resolucion.

Al respecto, resulta aplicable el Criterio 01/20, aprobado por el pleno del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos

Personales, que ala letra refiere:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su andlisis. Si en su recurso de
revision, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la
respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte
del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Quinto. Andlisis de fondo

Respecto ala busqueda de informacidn derivado de una solicitud, la LTAIPBG senala:

Articulo 126. Admitida la solicitud de informacion por el sujeto obligado, la Unidad de
Transparencia gestionara al interior la entrega de la informacion y la turnara al area
competente, los sujetos soélo estaran obligados a entregar la informacion relativa a
documentos que se encuentren en sus archivos. La entrega de informacién se dara por
cumplida cuando se pongan a disposicion del solicitante para consulta los documentos en
el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias simples,
certificadas o cualquier otro medio.

[.]

Articulo 127. Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos del area
del sujeto obligado, se turnara al Comité de Transparencia, el cual:

I. Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacién;

IIl. Dictara el acuerdo que confirme la inexistencia del documento;

lll. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o se reponga la
informacion en caso de que esta tuviera que existir en la medida que deriva del
ejercicio de sus facultades, competencias o funciones; o bien, previa acreditacion
de la imposibilidad de su generacion o reposicidon, exponga de forma fundada y
motivada, las razones por las cuales en el caso particular no ejercié dichas
facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través de la
Unidad de Transparencia; y

IV. Notificara al 6rgano interno de control o equivalente del sujeto obligado quien, en
su caso, debera iniciar el procedimiento de responsabilidad que corresponda.

De los enunciados normativos transcritos se tiene que, una vez admitida una solicitud
de acceso a la informacion, la Unidad de transparencia deberd turnarla al drea
competente. Sélo en caso que la informacién no se encuentre en los archivos del
drea del sujeto obligado, se tumard al Comité de transparencia quien analizard el
caso y tomard las medidas necesarias para localizar la informacién. En un
segundo momento, dictard el acuerdo que confime la inexistencia del

documento solicitado.
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Ahora bien, en la busqueda de informaciéon, es necesario adoptar un criterio
amplio, de conformidad con el principio de congruencia y exhaustividad. Al
respecto el del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
PUblica y Proteccion de Datos Personales emitid el criterio de interpretacion
02/17%:

Congruencia y exhaustividad. Sus alcances para garantizar el derecho de acceso a la
informacion. De conformidad con el articulo 3 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en términos de su articulo 7; todo acto administrativo debe cumplir
con los principios de congruencia y exhaustividad. Para el efectivo ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la congruencia implica que exista concordancia entre el
requerimiento formulado por el particular y la respuesta proporcionada por el sujeto
obligado; mientras que la exhaustividad significa que dicha respuesta se refiera
expresamente a cada uno de los puntos solicitados. Por lo anterior, los sujetos obligados
cumpliran con los principios de congruencia y exhaustividad, cuando las respuestas que
emitan guarden una relacién légica con lo solicitado y atiendan de manera puntual y
expresa, cada uno de los contenidos de informacion.

No obstante, en el presente caso, no se tiene certeza de que el criterio de
busqueda adoptado por el sujeto obligado respecto a los comprobantes de la
experiencia de la persona que ocupa la Supervision haya sido el adecuado en
apego a la normatividad referida. Lo anterior porque ni en la respuesta ni en sus
alegatos el sujeto obligado se pronuncidé respecto a los comprobantes de la
experiencia laboral de la titular de la Supervisidn de Evaluaciéon, Archivo y Datos
Personales. Por ello, se considera que respecto al punto tres, le asiste al particular

la razdn y su agravio se encuentra fundado.

Sexto. Decision

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 152 fracciones |y II; y 155
fraccion V, de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Tercero y Quinto de esta
Resolucion, se sobresee parcialmente el recurso de revision respecto a los puntos dos,
cinco y siete de la solicitud de acceso a la informacion, al haber modificado el acto
guedando el medio de impugnacion sin materia; y se ordena modificar la respuesta
del sujeto obligado a efectos de que lleve a cabo una busqueda exhaustiva de la
comprobacién de experiencia laboral que debe contar la persona que ocupe la

Supervisidon de Evaluacion, Archivo y Datos Personales.

Séptimo. Plazo para el cumplimiento
Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir de aguel en que surta efectos la nofificacion, conforme

a lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG; asi mismo, conforme

! Disponible en: http://criteriosdeinterpretacion.inai.org.mx/Criterios/02-17.docx.
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a lo establecido por el articulo 157 de la Ley antes citada, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, deberd informar a este
Organo Garante sobre ese acto, anexando copia del documento redlizado, a

efecto de que se comrobore tal hecho.

Octavo. Medidas para el cumplimiento

En caso de que el sujeto obligado incumpla de la presente Resolucion dentro de los
plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de Acuerdos para que
conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157 tercer panmafo de la LTAIPBG
y 54 del Reglamento del Recurso de Revision aplicable; apercibido de que en caso
de persistir el incumplimiento se aplicardn las medidas previstas en los articulos 166 y
167 de la misma Ley; para el caso de que agotadas las medidas de apremio persista
el incumplimiento a la presente Resolucion, se estard a lo establecido en los arficulos

175y 178 de la Ley local de la materia.

Noveno. Proteccion de datos personales

Para el caso en que la informacidon que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su fitular, el sujeto
obligado deberd adoptar las medidas necesarias a efecto de salvaguardarios, en
términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Décimo. Version publica

En virtud de que en las actuaciones del presente recurso, no obra constancia alguna
en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para hacer publicos sus
datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que cause estado la
presente resolucion, estard a disposicion del publico para su consulta cuando 1o
soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion
establecido en la LTAIPBG, para lo cual deberdn generarse versiones publicas de las

constancias a las cuales se otorgue acceso.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se;

RESUELVE:
Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el recurso de revisidn que Nos

ocupa, en términos del Considerando Primero de esta Resolucion.
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Segundo. Por lo anterior, con fundamento enlo previsto en los articulos 152 fracciones |
y II; y 155 fraccion V, de la LTAIPBG, y motivado en el Considerando Tercero y Quinto
de esta Resolucion, se sobresee parcialmente el recurso de revision respecto a los
puntos dos, cinco y siete de la solicitud de acceso a la informacién, al haber
modificado el acto quedando el medio de impugnacién sin materia; y se ordena
modificar la respuesta del sujeto obligado a efectos de que lleve a cabo una
buUsqueda exhaustiva de la experiencia laboral que debe contar la persona que

ocupe la Supervision de Evaluacion, Archivo y Datos Personales.

Tercero. Esta Resolucion deberd ser cumplida por el sujeto obligado dentro del plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir de aquel en que surta efectos la noftificacion,

de conformidad con lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de la LTAIPBG.

Cuarto. De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 157 de la LTAIPBG, se ordena al sujeto
obligado que dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquél en que dé
cumplimiento a la presente Resolucion, informe por escrito a este Organo Garante al
respecto, apercibido que, en caso de no hacerlo, se promoverd la aplicacion de las

sanciones y responsabilidades a que haya lugar conforme a las Leyes aplicables.

Quinto. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del sujeto
obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se faculta a la
Secretaria General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de
los articulos 157 tercer pdrrafo, de la LTAIPBG y 54 del Reglamento del Recurso de
Revision aplicable; apercibido de que en caso de persistir el incumplimiento se
aplicardn las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la misma Ley; para el caso
en que, agotadas las medidas de apremio, persista el incumplimiento a la presente
Resolucion, se estard a lo establecido en los articulos 175y 168 de la Ley local de la

materia.

Sexto. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos Noveno y

Décimo de la presente Resolucion.

Séptimo. Notifiquese la presente Resolucion al sujeto obligado y a la parte recurrente.

Octavo. Una vez cumplida la presente Resolucion, archivese como asunto total y

definitivamente concluido.

Asf 1o resolvid el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion

PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado

R.R.A.l. 0148/2022/SICOM P&gina 20 de 22

C=

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”




Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01 (951) 5151190 | 51523 21

Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, INFOTEL 800 004 3247

Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca o OGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca

@HEA

de Oaxaca, asistidos del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

Conste.
Comisionado Presidente
Mtro. José Luis Echeverria Morales
Comisionada Comisionada Ponente
Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada Comisionado
Licda. Xoéchitl Elizabeth Méndez Licdo. Josué Solana Salmordn
Sédnchez

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavon Mercado

R.R.A.l. 0148/2022/SICOM Pagina 21 de 22

C=

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”




Almendros 122, Colonia Reforma

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01 (951) 5151190 | 51523 21

@HEA

Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica, INFOTEL 800 004 3247
Transparencia, Proteccién de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca o OGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca

Las presentes firmas corresponden a la Resolucién del Recurso de Revision R.R.A.l. 0148/2022/SICOM
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